
「令和６年度育児介護休業法、次世代育成支援対策推進法セミナー」アンケート 

集計結果 

開催日：令和 6年 10月 16日（水）14:00（受付 13:30）～15:30 

場 所：犬山市民交流センターフロイデ 3階 301会議室 

参加人数 27社 31名 

 

１．業種をお答え下さい。 

□製造業 18 社  □建設業 0社  □卸売・小売・飲食業 1社   

□技術・専門サービス業 6社  □その他 1 社 

 

２．今回のセミナーについて、総合的にどのくらい満足していますか。 

 □ 大変満足 3 社 □ 満足 15 社 □ ふつう 5 社 □ 不満 3 社  

□ かなり不満 0 社 

 

３．今回のセミナーに対して、前問のように回答した理由をお書きください。 

《大変満足》 

〇より複雑化していく法改正に対して不安が多く、わからない部分があったが解決した。また事業所から近

い犬山での開催で大変助かりました。 

〇改正ポイント等注目すべき点がわかりやすいように資料作成されていて見やすいと思いました。 

〇改正点を知ることができてよかった。 

《満足》 

〇回答なし。 

〇大概改正の内容が理解できたから。 

〇育児休業給付についての説明が例外など具体的でわかりやすかった。 

〇今後の法改正についての時期と改正内容についての大枠部分について理解ができて良かった。 

〇回答なし。 

〇改正時は社内フォームや規定の見直しを行う必要があるため、各変更点、改正点の詳細が出ていない時点

でも十分役立った。 

〇改正の内容がわかりやすかった。資料に掲載のない文言で早口だった箇所のメモが取れなかった。 

〇育児介護休業法の改正について知ることができたため。 

〇関心の高いテーマであったため。 

〇回答なし。 

〇改正のポイントが詳しく説明いただけた。 

〇各法改正についてわかりやすい説明だった。 

〇雇用保険の改正について知識を得た。 

〇雇用保険の改正が非常にわかりやすく説明されていてよかった。 

〇回答なし。 

《ふつう》 

〇「改正育児介護休業法・・・」資料の読み上げ（ポイントではあるが）なので、資料を見たらある程度理

解できる。「雇用保険法改正関係・・・」の説明については、具体的（業務に関わる説明でわかりやすか

った。 

〇話が早くてあまり理解できないところがあった。 

 



〇やはりセミナーの説明を受けても理解することが難しかったです。途中、資料のどこを説明されている

のかわからないことがありました。 

〇「改正育児・・・」がよくわからなかった。 

〇話が難しい。 

《不満》 

〇資料を読み上げるのみで具体的な例を上げての説明がなかった。 

〇フリーランスの説明に費やす時間を改正育児介護休業法について、もっとゆっくりと説明してほしかった。

早口でわかりにくい。資料が見づらい。フリーランスに該当する事業所はどのくらいいるのか？ 

〇会社規則への対応はオンライン対応へとなっていたので。 

 

４．今回のセミナーで最も印象に残ったことはなんですか。 

〇改定の理由が明確でわかりやすかった。改正時期や必要事項の説明がわかりやすかった。 

〇改正ばかりなので改正後しっかり説明してほしい。 

〇柔軟な働き方実施の措置について。 

〇介護休業の周知が難しく感じている。 

〇雇用保険変更点説明がとても聞き取りやすくわかりやすかった。 

〇就業規則や手続きについても今後行う必要があるため早めにわかったので良かったと思います。 

〇育児休業給付金の手続きの変更。 

〇改正育児介護休業法については自社の就業規則の見直しも含め対応が必要と感じたから。 

〇雇用保険の改正について。 

〇法改正の内容がわかりやすかったです。育児休業について。 

〇男性労働者の育児休業取得率の公表が 300 人超～義務にされること。「教育訓練休暇給付金」の創設につ

いて。 

〇育休について給付金が増えること。 

〇何しろ法の改正が多いです（涙）。 

〇特になし。 

〇これからやらなければならない事がたくさんあると思った。 

 

５．今回のセミナーに対してご意見・ご要望など、なんでも結構ですので自由にお書きください。 

〇今後とも継続的にセミナー等開催してもらいたいです。 

〇就業規則変更のポイント。 

〇今後、細かい点が決まっていくとのこと。12 月のオンラインセミナーも受講させていただきます。 

〇働き方の多様化に伴い、制度が複雑になっており、企業担当者の負担が重くなっているので、今回のよう

な制度の解説を行っていただけるとありがたいです。 

〇今後も開催をお願いします。 

〇企業によって対応可否が変わるため、そこも含めて説明があるとよりわかりやすいとかんじまし 

〇育休についてもっと詳しく説明してほしかった。 

〇改正育児に関して、もう少しゆっくりなペースで話していただけると理解も深まったと思う。 

〇もう少し崩した、わかりやすい説明に変換して頂けるととても助かります。色々な資料に目を通したりし

ていますが、やはり 1 度で理解するのは難しいと感じています。勉強になりました。ありがとうございま

した。 

〇冷房が寒かった。 

 


