
19歳以下 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳以上 計

35 301 491 397 366 378 401 404 305 300 265 3,643
22 188 312 265 253 270 316 360 279 389 393 3,047

1.59 1.60 1.57 1.50 1.45 1.40 1.27 1.12 1.09 0.77 0.67 1.20

19歳以下 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳以上 計

30 261 410 296 259 270 269 250 174 97 33 2,349
17 150 236 170 152 168 191 215 155 159 87 1,700

1.76 1.74 1.74 1.74 1.70 1.61 1.41 1.16 1.12 0.61 0.38 1.38

19歳以下 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳以上 計

5 40 81 101 107 108 132 154 131 203 232 1,294
5 38 76 95 101 102 125 145 124 230 306 1,347

1.00 1.05 1.07 1.06 1.06 1.06 1.06 1.06 1.06 0.88 0.76 0.96
　※年齢別有効求人倍率は「就職機会積み上げ方式」で算出。(詳細はhttps://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/koyou/ippan/2006/07/sankou10.html)
　※「パートタイム」とは、１週間の所定労働時間が同一の事業所に雇用されている通常の労働者の１週間の所定労働時間に比し短いものをいう。
　　なお、「常用パート」とは、「パートタイム」であって、雇用期間が「定めなし」または「定めあり（４カ月以上）」の就業形態をいう。
　※求職関係はハローワーク利用登録者の数値である。
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