
19歳以下 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳以上 計

1,264 10,150 16,069 13,571 12,564 11,821 12,022 12,318 10,529 9,309 10,188 119,805
835 7,126 10,551 9,105 8,521 8,686 9,933 10,115 8,605 10,267 11,779 95,523
1.51 1.42 1.52 1.49 1.47 1.36 1.21 1.22 1.22 0.91 0.86 1.25

19歳以下 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳以上 計

1,046 8,709 13,007 9,886 8,762 8,118 7,719 7,751 6,192 3,405 1,230 75,825
663 5,916 8,023 5,997 5,305 5,573 6,382 6,460 5,151 4,755 2,675 56,900
1.58 1.47 1.62 1.65 1.65 1.46 1.21 1.20 1.20 0.72 0.46 1.33

19歳以下 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳以上 計

218 1,441 3,062 3,685 3,802 3,703 4,303 4,567 4,337 5,904 8,958 43,980
172 1,210 2,528 3,108 3,216 3,113 3,551 3,655 3,454 5,512 9,104 38,623
1.27 1.19 1.21 1.19 1.18 1.19 1.21 1.25 1.26 1.07 0.98 1.14

　※年齢別有効求人倍率は「就職機会積み上げ方式」で算出。(詳細はhttps://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/koyou/ippan/2006/07/sankou10.html)
　※「パートタイム」とは、１週間の所定労働時間が同一の事業所に雇用されている通常の労働者の１週間の所定労働時間に比し短いものをいう。
　　なお、「常用パート」とは、「パートタイム」であって、雇用期間が「定めなし」または「定めあり（４カ月以上）」の就業形態をいう。
　※求職関係はハローワーク利用登録者の数値である。
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